ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ                                        В МБДОУ ДЕТСКИЙ САД №7 «СОСЕНКА»                                                                                     на 2015– 2016 учебный год                                                                                                       
Цель: создание и внедрение организационно-правовых механизмов, нравственно-психологической атмосферы, направленных на эффективную профилактику коррупции в МБДОУ детский сад №7 «Сосенка».

Задачи: 

-  систематизация условий, способствующих антикоррупции в ДОУ;

-  разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации; 

- совершенствование методов обучения и воспитания детей нравственным нормам, составляющим основу личности, устойчивой против коррупции; 

- разработка и внедрение организационно-правовых механизмов, снимающих возможность коррупционных действий; 

- содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о фактах коррупции и коррупциогенных факторов, а также на их свободное освещение в средствах массовой информации

	Наименование мероприятия
	Сроки проведения

	Ответственный

	1. Контроль соблюдения законодательства в области противодействия коррупции

	1.1. Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции.
	В течение года
	Заведующая

	1.2. Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в области противодействия коррупции, об эффективности принимаемых мер по противодействию «бытовой» коррупции на:

- общих собраниях трудового коллектива;

- заседаниях  родительского комитета, педагогического совета;

- родительских собраниях.
	В течение года 
	Заведующая

	1.3. Представление общественности публичного доклада о деятельности ДОУ (отчёт по самообследованию ДОУ) за 2015-2016 учебный год
	Май
	Заведующая

	1.4.  Приведение локальных нормативных актов ДОУ в соответствие с требованиями законодательства о противодействии коррупции
	Постоянно
	Заведующая

	1.5. Организация проверки достоверности представляемых работником персональных данных и иных сведений при поступлении на работу
	При приёме на работу
	Заведующая

	2. Меры по совершенствованию функционирования  ДОУ

	2.1.  Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в области противодействия коррупции на оперативных совещаниях и на Общих собраниях работников ДОУ. Совершенствование механизма внутреннего контроля за соблюдением работниками обязанностей, запретов и ограничений, установленных действующим законодательством.
	Декабрь

 в течение года
	Заведующая

	2.2.Размещение  информации  по антикоррупционной тематике на сайте ДОУ
	По мере поступления и обновления информации
	Заведующая

	 2.3. Проведение внутреннего контроля:
· организация и проведения  занятий, 
· расходование денежных средств;
· организация питания воспитанников;
· соблюдением прав всех участников образовательного процесса;
· работы по обращениям родителей (законных представителей) воспитанников.
	Ежегодно
	Заведующая      

	2.4. Обеспечение соблюдения прав всех участников образовательного процесса в ДОУ в части:            

-  сохранения и укрепления здоровья детей, комплексной безопасности воспитанников;

-  обеспечения повышения качества образования;

- совершенствования механизмов управления.
	Постоянно
	Заведующая
Все воспитатели



	3. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности сотрудников, воспитанников ДОУ  и их родителей

	3.1. Организация и проведение мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря), направленных на формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению:

· Проведение общего родительского собрания;

· Проведение общего собрания работников ДОУ;

· Изготовление памяток для родителей («Если у Вас требуют взятку», «Это важно знать!» и т.п.);

· Проведение анкетирования родителей: «Уровень удовлетворенности граждан   качеством и доступностью услуг в сфере образования» 
	Декабрь
	Заведующая
Воспитатели

	4. Взаимодействие ДОУ  и родителей (законных представителей) воспитанников

	4.1. Информирование родителей (законных представителей) о правилах приема в ДОУ
	При приёме в ДОУ
	Заведующая

	4.2.Информирование родителей (законных представителей) о нормативно-правовой документации ДОУ
	В течение года
	Заведующая

	4.3. Проведение ежегодного опроса родителей (законных представителей)  воспитанников с целью определения степени их удовлетворенности работой ДОУ, качеством предоставляемых образовательных услуг
	Декабрь

Май
	Воспитатели 

	4.5. Обеспечение функционирования сайта ДОУ, в соответствии с Федеральным законодательством,  размещения на нем информации о деятельности ДОУ, правил приема в ДОУ
	В течение года
	Заведующая

	    4.6.Осуществление экспертизы жалоб и обращений родителей о наличии сведений о фактах коррупции и проверки наличия фактов, указанных в обращениях
	по мере поступления
	Заведующая

	4.7. Информирование родительской общественности о расходовании средств, поступивших в качестве добровольных пожертвований
	В течение года
	Заведующая

	4.8. Организация личных приемов заведующим ДОУ родителей по вопросам предупреждения коррупционных проявлений
	В течение года
	Заведующая


